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I. Dimensiunile indicatorilor in vederea ierarhizarii programelor de
studii de licenta

Evaluarea universitatilor pe 6 dimensiuni .

cu ajutorul a 14 indicatori compozit: @ @ nnnnnnnn @ %

a. Predare - Tnvé‘;are (4)
()

ors

b. Stiinta si Cercetare (4)

c. Internationalizare (2) (o) . @5’ @
d. Implicare regionala si sociala (2) & )
e.Transferul de cunostinte (1)

f. Satisfactia studentilor /absolventilor (Chestionar national)

(1) Y,
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II. Indicatorii utilizati la ierarhizarea programelor de licenta

. Gradul de competitivitate/atractivitate la admitere

. Gradul de diversitate si de dezvoltare a specializarii

Raportul studenti /cadre didactice si de cercetare titulare

Resursele didactice realizare pentru procesul de predare-invatare

Gradul de internationalizare

Rata mobilitati internationale de studii si de plasament

Ponderea studentilor proveniti din medii dezavantajoase socio-economic

. Scorul ratei de absolvire

. Rata de absolvire a studentilor din categorii defavorizate, beneficiari de burse din fonduri proprii
10 Rata de angajare a absolventilor (nu se determina in exercitiu curent)

11. Castigurile salariale medii ale absolventilor (nu se determina in exercitiu curent)
12. Rata de continuare a studiilor la masterat sau rezidentiat

13. Stagii de practica sustinute de institutie

14. Satisfactia studentilor/absolventilor (Chestionar)

CONS VA WN R

In vederea determinarii acestor indicatori agregati este necesara colectarea a 28 de indicatori primari
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DESCRIEREA INDICATORILOR
2.1. Gradul de competitivitate /atractivitate la MBACF® — media de BAC a candidatilor inmatriculati
admitere GCA la programele de studii de licenta forma de
invatamant cu frecventa.
k PS PS v . ~ . .
1 MBAC St — numarul studentilor inmatriculati la
_ Li=1 t . : Lanull ; ;
SEi = STFS 1) (& o UGhh R ) programul de studii PS in anul I invatamdant cu
frecventa.

ExAdmit — existenta examenului de admitere

Indica nivelul de pregatire anterioara a candidatilor si determinarea acestora centrata pe

specializare.
Definitie  Reflecta preocuparea si efortul institutiei in vederea unei selectii mai riguroase a
Scop candidatilor.

Pune in evidenta gradul de determinare si de pregatire a candidatilor
Raportul se pondereaza cu 1,1 pentru programele care au examene de admitere in

domeniul specializarii. i
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DESCRIEREA INDICATORILOR

2.2. Gradul de diversitate si de dezvoltare a specializarii [ndicatorul rezulta din insumarea
programului la forma de studiu IF cu:

S S S S
GDDSP = Z prlF, + 0,4 - z prlFR, + 0,6 - z priD,, + z prLS; - daca programul exista si la forma [FR
k=1 k=1 k=1 k=1

ponderat cu 0,4

Notd - daca programul exista si la forma ID
a) la programele de studii de Limba si Literatura la IF din domeniul Filologie, prLS = 0 ponderat cu 0,6

b) dacd un program de studii de licentd functioneaza la IF cu predare doar in limba
straind, marimea indicatorului este egald cu 2 (exceptdnd cele de la lit.a )
c) mdrimea indicatorului obtinut devine o constantd pentru toate programele dezvoltate
in cadrul specializarii
Diversitatea ofertei unei specializari se demonstreaza prin posibilitatea instruirii studentilor la
programe de studii oferite in limbi straine si/sau diverse forme de invatamant (IFR sau ID).
Indicatorul reflecta capacitatea, flexibilitatea si efortul institutiei pentru dezvoltarea ofertei educationale.
Definitie O orientare sporita catre nevoile beneficiarilor.
Scop Acest indicator surprinde preocuparea institutiei privind:
formarea profesionala a studentilor prin programele la formele ID sau IFR;
dezvoltarea de programe de studii in limbi straine, care faciliteaza mobilitatea studentilor si a cadrelor
didactice.

- daca programul exista si intr-o limba
straina ponderat cu 1,0

7
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2.3. Raportul studenti/cadre didactice  St.™ - numarul studentilor inmatriculati la programul de studii PS
si de cercetare titulare inanul i
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PD,P> — numarul personalului didactic titular in institutie, care a
RSCD = X n St_zl;iss activat la programul supus ierarh{zdrii (indiferent daca
n=""" PD; activitatea a fost in norma de baza sau in regim plata cu ora)
| - anul universitar
N- numarul total de ani raportati

Reprezinta gradul de acoperire a cererii educationale cu cadre didactice si de cercetare proprii
Definitie  la programul de studii de licenta.

Scop Acest indicator permite masurarea nivelului de asigurare cu resurse umane proprii in procesul
de predare-invatare si cercetare.
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2.4 Resursele didactice realizate pentru procesul de predare-invatare
2Y"  MDPFS + Y™ LAYS +0,5%" , ARD®
PDPS

M DPiP S — materiale didactice (suport curs) realizate de personalul didactic si de cercetare propriu (in format fizic - existente in biblioteca
institutiei si/sau digital -biblioteca virtuald) cu ISBN/ISSN/elSSN puse la dispozitia studentilor la programul de studii. (Notd: conform anului
editiei)

LAf S — lucrdri aplicative, lucrdri practice, suport seminar/laborator, proiecte etc. realizate de personalul didactic si de cercetare propriu
(format fizic-biblioteca institutiei si/sau digital - biblioteca virtuald) cu ISBN sau ISSN/elSSN puse la dispozitia studentilor la programul de
studii. (Nota: conform anului editiei)

ARDL-P S — alte resurse didactice integrale care nu au ISBN/ISSN/elSSN (in format fizic sau/si digital), dar sunt avizate de departamentele
institutiei si sunt puse la dispozitia studentilor inmatriculati la programul de studii. (Notd: conform anului editiei)

PDPS — numdrul mediu anual al personalului didactic titular si de cercetare cu normd intreagd in institutie, care a activat in ultimii 5 ani in
programul de studii

Val. Norm.RCPPY — valoarea normalizatd pe DFc a Indicatorul 1.6 Rezultatele cercetdrii prin publicatii, indicator obtinut la clasificare
i — anul calendaristic ; n — numarul total de ani raportati

Reprezinta aportul cadrelor didactice Tn realizarea resurselor didactice destinate procesului de predare-
Definitie invatare existente n biblioteca si/sau online - biblioteca virtuala a universitatii.
Scop Indicatorul permite masurarea efortului 11S de a realiza resurse de predare-invatare, elaborate in ultimii 5 ani
de cadrele didactice titulare si puse la dispozitia studentilor Tn procesul de instruire si formare profesionala.

* *
* 5 *
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RDPPPS =

* (1 + Val. Norm. RCPPF)
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DESCRIEREA INDICATORILOR

2.5. Gradul de internationalizare

Stén Nr.PostCDE&;,
INT = 255tt oq 4 Str.t __
Nr.Post Stat functii;

Stiy
StEs . — numdrul total al studentilor strdini inmatriculati la programul de studii de licentd din toti anii de studii (in
afara studentilor repartizati de MEC pe locuri de studii fara plata taxelor de scolarizare)
S tfgg — numarul total al studentilor inmatriculati la programul de studii de licenta din toti anii de studii
Nr.PostC ngi_t — numarul posturilor sau fractiuni de posturi ocupate in statul de functii de cadrele didactice din
straindtate, care predau la programul de studii evaluat, in anul universitar al raportdrii (inclusiv cadrele didactice din
Republica Moldova)

Nr. Post Stat functiif>- numdrul total de posturi existente in statul de functii la programul de studii evaluat, in
anul universitar al raportarii
t — anul universitar al raportarii

Reprezinta structura studentilor straini Inmatriculati la programul de studii supus ierarhizarii,

Definitie multiplicata supraunitar cu ponderea posturilor didactice ocupate de cadrele didactice din

Scop

strainatate.
Acest indicator permite masurarea gradului de internationalizare a programului de studii supus

ierarhizarii. "



DESCRIEREA INDICATORILOR

2.6. Rata mobilitatii internationale de studii si de plasament

, NT.ECTS rec.mob.
2 Z] 1 MObstud (1+ 60 (ECTS) )+Z] 1 MObplasament +3 Z =1 MObINT

StLi

INT =37,

M obstud mobilitatile de studiu prin programele mobilitdti internationale cu recunoastere de credite transferabile (ECTS) reprezintd numdrul total al
studentilor care au participat la o mobilitate la un program de studii in alta tard, studenti care au obtinut ECTS la anumite discipline, care fac parte din
curriculum programului de studiu (inclusiv practicd)

Nr.ECTS rec.mob. — numdrul de credite recunoscute de institutie ca urmare a mobilitdtii de studii. (Datele sunt calculate anual potrivit Centralizatorului

2.6 — Foaia de calcul Mobilitati ECTS)
N7.ECTS rec.mob.

60 (ECTS)
M obp lusament — numadrul total al studentilor care au participat la stagii de plasament in altd tard fdrd recunoastere de credite. (Datele sunt calculate anual
potrivit Centralizatorului 2.6— Foaia de calcul Mobilitdti plasament)

M ob}D ,\fT - numarul total al studentilor internationali care au realizat mobilitati de studiu si plasament prin programul Erasmus+ la programul evaluat.
(Datele sunt calculate anual potrivit Centralizatorului 2.6 — Foaia de calcul Mobilitdti internationale)

Parametrul Zas 1M Obplasament as este notat cu INT,;,cument as

S tLt — numadrul total al studentilor inmatriculati la programul de studii de licentd din toti anii de studii in anul raportarii

i — anul calendaristic ; n — numdrul total de ani raportati (5 ani); m —numdrul de mobilitati anuale

Parametrul Mob%3 , .o - (1 + ) este notat cu INT,

stud.as

Reprezinta intensitatea mobilitatii internationale a studentilor din Romaénia si din strdinatate prin programe de mobilitate
internationala (ERASMUS, CEEPUS, DAAD, Bursele Guvernului Romaniei, AUF, Fulbright, Programul de Educatie, Burse, Ucenicie si

Deﬁ hitie Antreprenorialul Tinerilor finantat prin Mecanismul Financiar al SEE), inmatriculati la programe de studii universitare de licenta,
Scop invatamant cu frecventa.
Nota: Mobilitatea poate fi efectuata cu conditia sa existe acorduri interinstitutionale intre organizatia de trimitere si organizatia de
primire.

Acest indicator permite masurarea intensitatii mobilitatii studentilor, a recunoasterii studiilor in afara tarii si a capacitatii institutiei de a
incheia acorduri internationale in domeniul de studiu. 11
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DESCRIEREA INDICATORILOR

2.7. Ponderea studentilor proveniti din  StMDP® — numdrul total al studentilor inmatriculati la

medii dezavantajate socio-economic programul de studii de licentd proveniti din mediul rural sau
orase cu sub 10.000 de locuitori din centre de plasament
StMD[> (orfani) sau care apartin unor grupuri etnice dezavantajate
PSMDy, = Tff - 100 (rromi) pe durata unui ciclu de licenta (3, 4, 5, sau 6 ani) in

anul raportarii
StPS — numdrul total al studentilor inmatriculati la programul
de studii de licentd pe durata unui ciclu de licenta (3, 4, 5, sau 6
ani) in anul raportarii
t — anul raportarii
Reflecta politica si capacitatea universitara de a integra persoanele provenite din medii
Definitie dezavantajate socio-economic in programe educationale.

Scop  Acest indicator permite evaluarea capacitatii de implementare, la nivel de program de studii, a
unor politici sociale privind includerea si sprijinirea studentilor proveniti din medii
dezavantajoase socio-economic.

Indicatorul pune in evidenta profilul si diversitatea sociald a programului de studii. 12



DESCRIEREA INDICATORILOR

2.8. Scorul ratei de
absolvire pe promotii

Etapa 1 Determinarea ratei de absolvire

in cohorta (RA):
1~— DABSFS
- —z ™ 4100
Tl_ 4 Sttl
1=

Etapa 2 Analiza distributiei RA la nivelul
fiecarui domeniu de ierarhizare (curba

lui Gauss), precum si stabilirea scorului
ratei de absolvire (SCOR)

Etapa 3:
SFRA = SCOR, - SATISFFS

* X %

*
- >

* *
* o *
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DABSFS — numarul absolventilor cu diploma de licentd aferente ciclului de licentd acordate absolventilor
inmatriculati la IF in propria institutie din cohorta primului an de studiu.

Sty1 — numarul studentilor inmatriculati in primul an de studii la ciclul de licenta la forma de invatamant
cu frecventa inmatriculati la IF in propria institutie (de la numitor).

Propunere 0-30 31-40 41-50 51-60 61-80 81-90 91-100

Etapa 2: RA (%) % % % % % % %
Propunere 0.4 0.6 0.8 0.9 1 0.8 0.6
SCOR

SCOR; — Scorul acordat intervalelor ratelor de absolvire in functie de distributia ratei de absolvire. Analiza
distributiei ratei medii de absolvire si a variabilitatii acesteia la nivelul fiecarui domeniu de
lerarhizare (curba lui Gauss), precum si stabilirea scorului ratei de absolvire (SCOR):

SATISFFS — Valoare medie obtinutd din evaluarea itemilor intrebdrilor 4 si 5 - Chestionarul Sectiunea I
privind Satisfactia studentilor/ absolventilor cu privire la calitatea programului de studii

Etapa 3: Etapa 3. Determinarea Scorului Final al ratei de absolvire (SFRA) ca produs dintre Scorul ratei de
absolvire (SCOR) si Valoarea medie obtinuta din evaluarea itemilor intrebarilor 4 si 5 - Chestionarul
Sectiunea Il privind Satisfactia studentilor/absolventilor cu privire la calitatea programului de studii
(SFRA):

t1 — anul inmatricularii

tx — anul absolvirii - (3,4,5 sau 6 ani)

Definifie Reprezinta scorul aferent ratei de absolvire pe promotii asociat cu satisfactia studentilor/absolventilor cu
Scop privire la calitatea programului de studii.
Acest indicator permite aprecierea eficacitatii implementarii politicilor educationale legate de selectarea,
formarea candidatilor, sustinerea studentilor in finalizarea studiilor. .

L Operational Capaci Admini:
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2.9. Rata de absolvire a
studentilor din categorii
defavorizate, beneficiari de
burse din fonduri proprii

RASCD =

(1+§2

Definitie
Scop
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DESCRIEREA INDICATORILOR

n NSCDPS
i=1 St PS

n PNDAPS
i= 1NSCDPS

T,

PN DA’; S — numdrul de absolventi cu diplomd de licentd care au beneficiat de
burse din fonduri proprii pe parcursul anilor de studii.

NSC DL-P S — numdrul studentilor inmatriculati la programul de studii care au
beneficiat de burse din fonduri proprii pe parcursul anilor de studii
(corespunzator cohortei anului de admitere pentru promotiile luate in calcul la
numadardator)

StPS — numérul total al studentilor inmatriculati la programul de studii de
licentd pe durata unui ciclu de licentd (3, 4, 5, sau 6 ani) in anul raportarii

i — anul universitar

n — numarul total de ani raportati

Reprezinta rata de absolvire a unui program de studii universitare aferente ciclului de licenta, de catre
studentii care au beneficiat de burse din fonduri proprii.

Sintagma “medii dezavantajate socio-economic’ are in vedere acele persoane care au domiciliul in mediul
rural sau orase cu sub 10.000 de locuitori, care provin din centre de plasament (orfani), sau apartin unor
grupuri etnice dezavantajate, sau sunt persoane cu dizabilitati.

Acest indicator permite evaluarea capacitatii de implementare, la nivel de program de studii, a unor politici
coerente pentru sprijinirea studentilor cu nevoi speciale. 1
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2.10. Rata de angajare a NTALCMN; — numarul total al absolventilor ciclului de licenta din

absolventilor (nu se solicitd pentru ultimii 5 ani, inregistrati cu contract de munca cu norma intreaga in
’ bazele de date recunoscute (REGES si ANFP)

StLabs; — numarul total al absolventilor cu diploma de licenta

i — anul universitar

n — numarul total de ani raportati

evaluare curentad)

n
Y™ NTALCMN;

O = Y., StLabs;

Reprezinta rata de angajare a absolventilor cu diploma de licenta Tn mediu socio-economic.
Definizie Acest indicator permite masurarea calitatii pregatirii absolventilor ciclului de licenta de la
Scop programul de studii supus ierarhizarii prin ocuparea unui loc de munca (angajabilitate), precum
si a cererii pe piata muncii a diplomelor oferite de programul analizat.

15
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2.11. Castigurile salariale medii ale CSMA_PS — castigul salarial mediu al absolventilor cu
absolventilor (nu se determina in acest an) diploma de licenta de la programul de studii evaluat;
CSMA _PS T — castigul salarial mediu al absolventilor cu

1 n CSMA PS. diploma de licenta a tuturor programelor de studii din
CSMA = — = L . 100(%) acelasi domeniu de licenta, la nivel de tara; (sau prin

n 4 CSMA_PS_T; raportarea numaratorului la salariul mediu brut pe judet,

=1
raportat de INS.)

i — anul universitar
n — numarul total de ani raportati

Reprezinta ponderea castigului salarial mediu sau median brut al absolventilor programului de

Definizie  studii de la ciclul licenta in castigul salarial mediu al absolventilor tuturor programelor de studii
SCOP din acelasi domeniu de licenta, la nivel de tara.

Acest indicator arata masura 1n care programul de studii ofera cunostinte si aptitudini apreciate de

piata muncii fata de ceea ce ofera alte programe de studii similare. ”
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2.12. Rata de continuare a
studiilor la masterat sau

rezidentiat
Continuarea studiilor la masterat:
n . StMps;
RCSM = S=1 7P

de calcul este:

RCSR =

Definitie
Scop

1 StRezid,;

* StLabs; )
Continuarea studiilor la rezidentiat in
domeniile medicina, medicina dentara si
farmacie. In cazul programelor de studii de
medicind cu durata de peste 240 ECTS, formula

*
i, StLabs;

StMps — numdrul absolventilor programului de licentad ierarhizat care fsi continud
(si-au continuat) studiile la programe de masterat in cadrul aceleasi
universitatii, respectiv numdrul studentilor inmatriculati anul | la masterat in
ultimii 5 ani din cohorta absolventilor de la numitor (indiferent de anul de
absolvire a licentei)

StLabs; — numdrul total al absolventilor programului de licentd ierarhizat din
ultimii 5 ani (indiferent de promotie)

StRezid; - numdrul absolventilor programului de licentd ierarhizat care isi continud

(si-au continuat) studiile la programe de rezidentiat, respectiv numdrul studentilor

inmatriculati anul | la rezidentiat in ultimii 5 ani din cohorta absolventilor de la

numitor (indiferent de anul de absolvire a licentei)

Notd: In cazul profesiunilor reglementate la nivel european cu o duratd de 300 ECTS
sau 360 ECTS (medicina si arhitecturd), se considera ciclul integrat
(licenta+masterat).

Notd: in Platformd figureazd o singurd celuld, respectiv suma datelor primare in

ultimii 5 ani

In cazul programelor de medicind de 5 ani
i — anul universitar
n — numdrul total de ani raportati

Reprezinta rata de continuare si de mentinere a absolventilor cu diploma de licenta la studii de masterat din

propria institutie.

Indicatorul reflecta prestigiul institutiei, a domeniului de licentd absolvit si a interesului absolventilor in
continuarea studiilor de specialitate la masterate in institutia de invatamant superior. v
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2.13. Stagii]e de practicﬁ StPP> — numdrul studentilor inmatriculati la programul de studii cu

sustinute de institutie

SPS% —

Definitie
Scop

frecventa (PS), care au sustinut stagii de practicd in tard sau straindtate
(potrivit planului de invatdmant), puse la dispozitie si indrumate de institutie
(prin parteneriate, contracte, conventii, ERASMUS+, SEE etc. sau conventii
n dintre universitate si institutii, companii din strdindtate) in anul universitar i

1~ StP/>
~y —t 100 ps } o S ,
n St PS St; 7 — numdrul total al studentilor inmatriculati la programul de studii de
i=1 Lt licenta invatamant cu frecventa, in anul universitar i
i — anul universitar
n — numarul total de ani raportati

Indicatorul masoara proportia de studenti de la un program de studii pentru care sunt asigurate
stagii de practica prin acorduri institutionale ntre institutia de invatamant superior si organisme
externe specializate (companii, firme, intreprinderi, alte institutii etc.) in total studenti.

Indicatorul permite evaluarea gradului in care studentii inmatriculati la programul de studii au
conditii optime pentru o instruire practica, care sa sustina dobandirea abilitatilor asumate prin
planul de invatdmant. s
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Propunere indicator nou:
2.14. Scorul de indeplinire a punctajului minim de titularizare pe post
pe programe de studii

PS. _
Scoryri =

n : pr ‘1 pr
( Punctaj; ) <1 N 2 * PDCondDoc;" + PDabilitate, >
*

L Punctaj. min. grx PD,

1=1

Punctaj; — punctajul individual acumulat de cadrul didactic si de cercetare titular
Punctaj. min. gr. — punctajul minim CNATDCU, pentru gradul si domeniul in care se
detine titlul

PDCond. Doc.—Cadre didactice conducator de doctorat

PDAbilitate —Cadre didactice abilitate, dar la data evaluarii nu au calitatea de
conducator de doctorat



* X %

* *
* *

* *
* 4 *

Programul Operational Capacitate Administrativa '

Competenta face diferenta! Instrumente Structurale

UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020

DESCRIEREA INDICATORILOR

2.15. Satisfactia studentilor/absolventilor (Sectiunea I si

Sectiunea II) Chestionarul cuprinde:
(Ch§s.t10nar. la nlv.el national pe platforma de SECTIUNEA I - Satisfactia cu
clasificare/ierarhizare) privire la serviciile oferite de
Tehnica prelucrarii datelor: universitate (3 intrebari- 33 de
: . . .o . . TR itemi
Sistemul informatic determina mediile la nivelul fiecarei )
sectiuni, dupd care determind media generala SECTIUNEA II - Satisfactia cu

privire la calitatea
7 _ programului de studii (7

Sectiunea a Il-a iev.stud. PS =~ intrebari- 39 de itemi)

Scop  Evaluarea satisfactiei studentilor cu privire la calitatea programului de studiu

20
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I11. Algoritmul ierarhizarii programelor de studii de licenta

Pasul 1. Normalizarea indicatorilor compozit.

Metoda min-max:
a) atunci cand de doreste maximizarea fenomenului (ponderea doctoranzilor, rezultatele cercetarii etc.)

Xi — Xmin

vn =
Xmax — Xmin

b) atunci cand de doreste minimizarea fenomenului (raport studenti/cadru didactic etc.)

Xmax — Xi

vn =
Xmax — Xmin

Unde:
vn — valoare normalizata
x; — valoarea indicatorului compozit obtinut la nivel de
Domeniu de ierarhizare
Xmin — Valoarea minimd obtinuta in Domeniu de ierarhizare
Xmax — valoarea maximd in Domeniu de ierarhizare
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Pasul 2 - Ponderea indicatorilor compozit utilizati in Ierarhizarea programelor de
studii de licenta pe domenii de ierarhizare

Indicatorii compozit utilizati in ierarhizarea programelor de studii de Ponderea Ponderea Ponderea  Coef.de
licenta medie Max. min. variatie %
1. Gradul de competitivitate/atractivitate la admitere 8,83 15,0 1,0 10,1
2. Gradul de diversitate si de dezvoltare a specializarii 7,86 12,0 2,0 7,1
3. Raportul studenti/cadre didactice titulare 9,38 20,0 4,0 14,9
4. Resursele didactice realizate pentru procesul de predare-invatare 10,00 20,0 5,0 14,3
5. Gradul de internationalizare 6,26 12,5 0,0 10,5
6. Rata mobilitatii internationale de studii si de formare 6,64 20,0 0,0 16,5
7. Ponderea studentilor din mediul rural 5,57 15,0 0,0 10,3
8. Scorul ratei de absolvire pe promotii 8,50 20,0 5,0 9,5
9. Rata de absolvire a studentilor din categorii defavorizate, beneficiari de
burse sociale 6,60 15,0 1,0 10,2

10. Rata de angajare a absolventilor * - - . ;
11. Castigurile salariale medii ale absolventilor * - - - -

12. Rata de continuare a studiilor la masterat 9,14 15,0 2,0 7,4
13. Stagii de practica sustinute de institutie 9,43 20,0 1,0 13,6
14. Satisfactia studentilor/absolventilor (Chestionar Sectiunea 1l ) 10,03 15,0 5,0 4.2
Total 08,24

Sursa: Institutiile de invatamant superior = 30 de universitati
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Domeniul de Licenta: Chimie Nr. PS
Programul de studii: Biochimie tehnologica
Universitatea din Craiova 1
Universitatea "Alexandru loan Cuza™ din Iasi
EXEMPLIFICARE Universitatea din Bucuresti
Programul de studii: Chimie
Universitatea Tehnica din Cluj—Napoca
Universitatea "Babes-Bolyai" din Cluj-Napoca

Ex: IERARHIZARE PROGRAME DE Universitatea "Ovidius" din Constanta

STUDII DIN DOMENIUL DE LICENTA Universitatea din Craiova _ .
CHIMIE Universitatea "Dundrea De Jos" din Galati

Universitatea "Alexandru loan Cuza" din lasi
Universitatea din Oradea
Universitatea din Pitesti

n Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti

In Domeniul de licenta Chimie Universitatea "Valahia" din Targoviste

existd 5 specializari, Universitatea de Vest din Timisoara

tin sist 1 Universitatea din Bucuresti
care au generat 1n sistemu Programul de studii: Chimie farmaceutica

universitar Universitatea din Craiova
24 de programe de licentﬁ UniverSitatea dln Bucuregti 1
’ Programul de studii: Chimie informatica
Universitatea de Vest Din Timisoara 1
Programul de studii: Chimie medicala

Universitatea "Alexandru loan Cuza" din lasi

Universitatea de Vest din Timisoara

Universitatea din Bucuresti

Universitatea din Pitesti )

Total programe de studiu in domeniul de licenta Chimie

* *
* 4 K
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Domeniul de Licentid Chimie Indicele agregat
Programul x Universitatea ... 0,1111
Programul x Universitatea ... 0,1234
Programul x Universitatea ... 0,1256
ETAPA 2. NORMALIZAREA Programul x Universitatea ... 0,2354
INDICATORILOR AGREGATI Programul x Universitatea ... 0,2453
OBTINUTI ’ Programul x Universitatea ... 0,2823
g g Programul x Universitatea ... 0,3203
Programul x Universitatea ... 0,3584
Programul x Universitatea ... 0,3964
Programul x Universitatea ... 0,4344
Programul x Universitatea ... 0,4725
Metoda min-max - se foloseste atunci  Programul x Universitatea ... 0,5105
cand se urmsreste transpunerea Programul x Un!vers!tatea 0,5486
> Programul x Universitatea ... 0,5866
valorilor in intervalul 0 - 1, potrivit Programul x Universitatea ... 0,6146
relatiei de calcul: Programul x Universitatea ... 0,6227
5 . Programul x Universitatea ... 0,7007
Programul x Universitatea ... 0,7388
Programul x Universitatea ... 0,7768
. ; Programul x Universitatea ... 0,8148
vi vmin Programul x Universitatea ... 0,8529
nv = : Programul x Universitatea ... 0,8909
vmax — vmin Programul x Universitatea ... 0,9290

Programul x Universitatea ..

: 0,9671
Total 24 de programe



ETAPA 3. Stabilirea indicelui compozit pe programe de studii de licenta

lerarhizarea programelor de studii de licenta
Indicele Compozit 1

0.9671

0.929
Medie aritmetica 0.9 . 0.8909
simpla: i
08 0.7768
0.7388
23_21 nv. 0.7 0.7007
_ ~= i :
1eDL: =15 (11)
0.6 0.5866
' 0.5486
0.5105
Sau 0.5 0.4725
Medie aritmetica 0.4344
d t" . 0.3964
pOll erata. 0.4 03584
0.3203
0.3 0.2823
ICDlex 0.2354 0-2453
%
. Zi:1nvi D 0.2
_ 100 01111 0-12340.1256
0.1 I I
. . . 0 —

12 indicatori

Prog. 1Prog. 2Prog. 3Prog. 4 Prog. 5Prog. 6 Prog. 7 Prog. 8 Prog. 9 Prog Prog Prog Prog Prog. Prog. Prog. Prog. Prog Prog Prog Prog Prog. Prog. Prog.
14 15 16 17 22 235 24



Stabilirea categoriilor de ierarhizare a programelor de studii de licenta: A, B, C, D si E

Ex. Domeniul de licenta de ierarhizare Chimie

Principiul praguri — grupare pe 5 intervale egale:
a) determinarea marimii intervalului de grupare (h)
B = Xmax — X¥min _ 0,9671 —0,1111

z c =0,1712
b) 5 intervale de variatie egale — 5 praguri
Intervalul /Categoria Intervalele
Intervalul 1 Categoria E (Xmin + 1)

0,1111-0,2823

0,2823-0,4535
0,4535-0,6247
0,6247-0,7959
0,7959-0,9671

Intervalul 2 Categoria D
Intervalul 3 Categoria C
Intervalul 4 Categoria B

Intervalul 5. Categoria A

Ex. Domeniul de licenta Chimie are 6 specializari (U, V, W X,
Y, Z), iar numarul de programe de studii universitare = 24.

1. Programul X — Universitatea...
Programul Y — Universitatea...

© 0N OsE WD

N DO NNNRRRERRRERRPR R
2 WNPFP O OWOoWwNOOOMNWDNLPREP O

Programul
Programul
Programul
Programul
Programul
Programul
Programul
. Programul
. Programul
. Programul
. Programul
. Programul
. Programul
. Programul
. Programul
. Programul
. Programul
. Programul
. Programul
. Programul
. Programul
. Programul

Z — Universitatea...
X — Universitatea...
Z — Universitatea...
U — Universitatea...
Z — Universitatea...
X — Universitatea...
Z— Universitatea...
X — Universitatea...
Z — Universitatea...
X — Universitatea...
W — Universitatea...
U — Universitatea...
X — Universitatea...
X — Universitatea...
Y — Universitatea...
W — Universitatea...
X — Universitatea...
V — Universitatea...
X — Universitatea...
V — Universitatea...
Z — Universitatea...
X — Universitatea...

—— . N A

Programele de licenta din DL Chimie

ICDL,
0,1111
0,1234
0,1256
0,2354
0,2453
0,2823
0,3203
0,3584
0,3964
0,4344
0,4725
0,5105
0,5486
0,5866
0,6146
0,6227
0,7007
0,7388
0,7768
0,8148
0,8529
0,8909
0,9290
0,9671

Categoria

Categoria E
S prog.

Categoria D
5 prog.

Categoria C
6 prog.

Categoria B
3 prog.

Categoria A
5 prog.
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Va multumim pentru invitatie si

atentia acordata!

Iasi, 16-18 septembrie 2021
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